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Kapitola I. - Charakteristika skolského zarizeni
1. Udaje o zarizeni

Nazev: Domov mladeze Stredni lesnicka $kola Zlutice, piispévkova organizace
Adresa: Zizkov 345, Zlutice 364 52, mobilni telefon 736 201 868

1CO: 49754050

Telefon skoly: 353 393 167

Reditelka: Ing. Bc. Radka Stolarikova, Ph. D.

Vedouci vychovatelka: Bc. Eva Hovorkova

Zrizovatel: Karlovarsky kraj

2. Pasobnost, organizace a zakladni podminky
2.1. Domov mladeze (dale jen DM) je Skolskym zafizenim s pravni subjektivitou zfizenym Karlovar-
skym krajem.

2.2. Ve své Cinnosti se Fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracov-
nicich a 0 zméné nékterych zakonl, vyhlagkou MSMT ¢. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych Ucelovych zafizenich, v platném znéni, predpisy s uvedenymi
normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

2.3. DM poskytuje zakdm SLS (dale jen Z&ci) ubytovani, vychovu a vzdélavani navazujici na vy-
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chovné vzdélavaci cinnost Skoly a umoznuje témto zakum skolni stravovani.

2.4. Celkovd ubytovaci kapacita domova mladeZe je 150 10Zek ve 48 dvoul(zkovych a tfildZkovych
pokojich.

2.5. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek - vychovnych skupin podle
vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb. Za vychovu, vzdélavani a organizaci ¢innosti své skupiny zodpovida
vychovatel, ktery navrhuje i vychovna opatfeni.

2.6. Vnitfni fad DM vydany reditelkou stanovuje provozni dobu DM a podminky ubytovani a stravo-
vani ubytovanych 2akl. V rdmci doplfikové &innosti poskytuje DM ubytovani také cizim osobdm, a
to pouze v dobé& nepfitomnosti ubytovanych zakd.

3. Prostorové a materialné technické podminky

3.1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zakd, vzdélavani, vy-
chovu a volny cas

3.1.1. Domov mladeze je umistén ve dvoupatrové budové, ktera tvori jednotny komplex s budovou
Skoly. Pfimo v aredlu je k dispozici télocvi¢na s posilovnou. Zaci mohou vyuZivat t¥idy a klubovny
pro vychovné vzdélavaci ¢innosti a spontanni individualni i skupinové aktivity. Dale mohou travit
volny Cas v aule Skoly, kde je umistén televizor, klavir a kulecnik.

3.1.2. Na kaZdém pokoji je zdarma moznost pfipojeni k internetu. Pro Zaky, ktefi nemaji vlastni PC,
jsou pocitace k dispozici v odborné pocitacové ucebné v budové Skoly. Zakim je dale k dispozici
knihovna. Moznost kopirovani je v budové skoly.

3.1.3. V DM mohou Zaci vyuzivat kuchynku se zakladnim vybavenim (ledni¢ka, plynovy sporak,
mikrovinna trouba, rychlovarna konvice). Dalsi lednice jsou umistény ve vychovatelnach, kde jsou
74kdm k dispozici i rychlovarné konvice.



3.1.4 Té&locvi¢na s posilovnou je zakim k dispozici od 16.00 do 21.00 hodin. V budové domova
mladeze jsou umistény stoly na stolni tenis a stolni fotbalek. K pfipravé na vyucovani mohou zaci
vyuzivat studovny a tfidy v budové skoly.

3.1.5. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho zaka: valenda, Satni skfif, nocni stolek, pracovni misto
u stolu, poli¢ka; zaci dale piebiraji na za¢atku $kolniho roku kli¢e od pokojd a botnik{ a identifika&ni
Cipy. Lozni pradlo zarizeni neposkytuje.

3.1.5. Vychovna a zajmova cinnost v DM probiha napfiC skupinami. Vychovatel realizuje vzdélavaci
program s zaky pridélené skupiny vyplyvajici ze SVP DM a planu Cinnosti, zabezpecuje péci o nég,
zajistuje jejich bezpecnost a dohled, resi jejich potfeby. Soucasné vede a organizuje zdjmové &in-
nosti a volno&asové aktivity pro vdechny zdjemce z tfad ubytovanych zakd prostfedky neformalni
vychovy. Ucast v nich je dobrovolnd, prvoradou povinnosti zakl je pfiprava na vyucovani a na své
budouci povolani.

3.2. Hygienické podminky a ochrana zdravi zak

3.2.1. DMIS)] postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva zdravot-
nictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich predpisl, ktera stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani
vodou a uklid.

3.2.2. V rédmci této pravni normy poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani moznost
vyuziti ¢ajové kuchynky, provadéni uklidu socidlnich zarizeni, spolecnych prostor a zajisténi pitného
rezimu.

3.2.3. Na zadatku skolniho roku a v pololeti jsou vSichni ubytovani Zaci seznameni s vnitfnim fadem
DM, s bezpecnostnimi a hygienickymi pravidly, kterd musi kazdy dodrzovat. Pouceni je potvrzeno
podpisem pti prijimani 24k do DM a také v pololeti. Je zaloZeno v pedagogické dokumentaci DM.

3.3. Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanct
3.3.1. Vychovatelé maji spoleéné zadzemi v hlavni vychovatelné&, kde je k dispozici pracovni stdll,
notebook pripojeny k internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy a Ulozné prostory.

3.3.2. Dale jsou v budové DM rozmistény vychovatelny se zakladnim vybavenim a vlastnim social-
nim zarizenim, které vyuzivaji vychovatelé vychovnych skupin.

3.3.3. Materialni vybaveni DM mohou vyuzivat vSichni zaméstnanci (napf. posilovnu, télocvi¢nu).

4. Charakteristika ubytovanych zaki a studentli, podminky pro pfijimani a ukoncovani
jejich ubytovani

4.1. DM poskytuje ubytovani zdkim stfedni lesnické $koly na principu rovnosti.

4.2, Z&ci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostiedi, z regionll presahujicich hranice Karlo-
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varského kraje a dalsi rozdily v jejich chapani zivota zpusobuje dale jejich profesni zameéreni, osobni
zajmy, spolecenské vlivy.

4.3. Ubytovani v domové mladeZe se zakim poskytuje zpravidla na dobu jednoho $kolniho roku,
pokud neni pozadovéno na kratsi dobu. Zadost o ubytovani se podava na predepsaném tiskopisu.
Vysi mési¢ni uhrady stanovuje reditel Skoly podle pfislusné vyhlasky a vySe mésicni Uhrady se ne-
méni, i kdyz ubytovany neni pfitomen po vSechny dny v mésici. Vyjimku tvofi pfipady, kdy zak
pozada o snizeni Ghrady z ddvodu dlouhodobé nemoci nebo predéasného ukonceni ubytovani.



4.4. Ukonceni ubytovani zak

4.4.1. Datum ukonceni ubytovani vdomové mladeze se stanovi dnem, kdy zak radné predal vSechny
prostfedky jemu svéfené k uzivani a nema dluzné pohledavky vici DM. O ukonéeni ubytovani je
sepsan zaznam.

4.4.2. Narok na ubytovani kondi:

e nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukonceni nebo preruseni studia;

e dnem, ke kterému byl zak vylou¢en z DM nebo mu bylo ukon&eno ubytovani z divodu poru$ovani
platebnich podminek;

e dnem, ve kterém 24k ukonéi ubytovani na zadost zadkonnych zastupcl nebo zletilého *3ka.

5. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika

5.1. Pozadavky pro vykon &innosti pedagogickych pracovnikd stanovuje zékon €. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a zmé&né& nékterych zakond. Podle tohoto zdkona ma pedagogicky
pracovnik splfiovat predpoklady pro vykon c¢innosti podle § 3 a splfovat odbornou kvalifikaci podle
§ 16.

5.2. Kategorii pedagogickych pracovnikd tvofi feditelka, vedouci vychovatelka, vychovatelé a asis-
tent pedagoga. Pocet vychovatell je odvisly od po¢tu ubytovanych 2ak{ pti dodrzeni podminek
stanovenych vyhlaskou 108/2005 Sb. v § 3.

5.3. Dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale DVPP) se uskute&riuje podle § 24 zminéného
zdkona a vyhlagky &. 317/2005 Sb., o daldim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd.

Kapitola II. - Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
1. Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

1.1. Cile vzdélavani a vychovy

Cile vzd&lavani v DM vychéazeji z cild stanovenych v § 2 zdkona &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpisi a maji poslani a Ukoly rozvoje zejména v téchto oblastech:

e vzdélavaci - realizuje vlastni &kolni vzdé&lavaci program, svym plsobenim a organizaci je DM
soucasti vzdélavaci soustavy a vyraznym prostfedkem neformalniho vzdélavani, nabizi prostor a
podminky pro organizovanou i individudlni pfipravu na vyucovani;

e socialni - umozfiuje dotované ubytovani a stravovani (v rdmci rovnych ptileZitosti) zakdm ze
spadovych oblasti (¢asto i nad jejich rdmec), co? umoziuje 2akim vzdé&lavani dle jejich vybéru a
Skole prijimat zaky se studijnimi predpoklady;

« preventivni - systém vychovného plsobeni v DM se snazi minimalizovat jevy rizikového chovéani
u této obzvlast ohrozené skupiny déti a mladeze - zejména v uzivani ndvykovych latek, sikanovani,
vandalismu;

e relaxacné zdravotni - relaxace, obnova sil, upevnovani zdravi, vychova ke zdravému zivotnimu
stylu, posilovani hygienickych navykl, dodrzovani zasad zdravé vyZzivy.

1.2. Principy vzdélavani a vychovy

e Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompetencemi a osobnostnimi
charakteristikami.

e Vzdjemna Ucta, respekt, ndzorovad snasenlivost, solidarita a Ucta vdech Udastnikl vzdélavani a
vychovy.

« Svobodné &ifeni poznatk{ vyplyvajicich z vysledkd soudobého poznani svéta, které jsou v souladu
s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

« Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledk( dosazenych ve v&dé&, vyzkumu
a vyvoji a co nejsir&i uplatfiovani G&innych modernich pedagogickych pfistupl a metod.



e Hodnoceni vysledkl vzdé&lavani a vychovy vzhledem k dosahovani cilG vzdé&lavani stanovenych
zakony a vzdélavacimi programy.
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e Védomi spoluodpovédnosti zaku za své vzdélavani.

1.2. Priority vzdélavani a vychovy

Priority a poslani DM ve vzdélavani a vychové jsou predevsim v oblasti vychovy osobnosti Zaka a
vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni v systému skol a Skolskych
a ubytovacich zafizeni. Tim jsou urceny i jeho zakladni cile a Ukoly, které spocivaji v citlivém peda-
gogickém vedeni 24kl k U¢elnému vyuzivani volného ¢asu a ve vychové k volnému &asu. K tomu
voli specifické prostredky, formy a metody této innosti.

1.3. Pfedpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiedky k jejich napInéni

1.3.1. Uplatiiovani principt vychovy mimo vyuéovani ve vychové 73kl a v daldich sférach Zi-
vota v DM, dbat zejména na uplatfiovani zdsad:

« dobrovolnosti, sponténni aktivity, navozovani kladnych pocitd, samostatnosti a samospravnosti,
seberealizace, sebepoznavani, motivace;

« zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individudlnich i skupinovych zajmu;

e odpodinkového a rekrea¢niho zaméreni zajmové Cinnosti.

1.3.2. Vytvareni a plisobeni pFirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostredi, na jehoz
tvorbé se podileji vSichni Ucastnici vzdélavani, tzn.:

« prib&Zna modernizace vybaveni pro bydleni i volny &as, vyuZiti usporadani budov a jejich material-
né technické zazemi k pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve slusném prostredi;

« budovani hodnot, vztah( a kultury prostfedi na jednotlivych pracovidtich (v kategorii 2akd i za-
méstnanc{);

« spokojenost zakl (potazmo jejich zdkonnych zastupcll) vyjadiena aktivnim vnimanim a zplsobem
Zivota v DM.

1.3.3. Zak jako Gstfedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporujici toto
postaveni: )

e uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze skolského zakona (561/2004 Sb.) a z Umluvy o
pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na
fyzické, psychické a mentalni zralosti zdka a prava na volny cas;

« vychovné plsobeni zaloZené na spoluprdci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti, potfebédm
a zajmim zaka;

e vyvazené uplatiiovani prav a plnéni povinnosti;

e pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zaka, redlnym moznostem a pod-
minkam Zivota v DM s podporou vychovatele a v rdmci zdravého osobnostniho vyvoje a vnitfniho
fadu;

e uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a ¢innosti zafizeni,
zajisténi vymahatelnosti prav zaka;

e specifické postaveni dospélého zaka - prevzeti prav a odpovédnosti za plnéni povinnosti pfi nabyti
svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 skolského zdkona pfip. obdanského zakoniku; pfitom neni
dotéeno pravo rodi¢d na informace o pribé&hu vzdélavani v souladu s §21 odst. 3 Skolského zakona,
ktefi va¢i zletilym zakdm plni vyZivovaci povinnost;

¢ objektivni hodnoceni prace a Cinnosti Zaka vychovatelem a sebehodnoceni zakem.

1.3.4. Cilevédomost pFi vytvareni vychovnych skupin jako podplrného prostiedku k realizaci
kompetenci zaka a spokojenosti zaka s podminkami pobytu:

e snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu;

« stabilizace vychovatel u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou $kolnich rokd;

e vychovné skupiny (tfidy) voli nebo deleguji své zastupce do Skolniho parlamentu, jejich pravem
je odvolat svého zastupce.



1.3.5. Vyuzivani ac¢innych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, moralku,
emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

1.3.6. Volba vhodnych prostiedkd, tj. pravidel, organizace Zivota, personalniho zazemi, prosto-
rovych a materialné technickych podminek apod.

2. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji upfednost-
nované cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfilezitosti a pravi-
dla.

2.1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani

2.1.1. Z4k:

e organizuje a ridi vlastni uceni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

e prospiva ve skole;

e umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;

« dokaze posoudit pokrok pfi dosahovani cild svého uéeni, prijima ocenéni i kritiku, z vlastnich Gspé-
chl i chyb &erpa pouéeni pro své vzdélavani;

e vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v zivoté;

e poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, ze je pfinosné pro jeho osobnostni rozvoj,
chape sebevzdélavani jako celozZivotni proces a umi pracovat s informacemi o vzdélavacich a pra-
covnich pfrilezitostech.

2.1.2. Strategie vychovatele:

e vede Zaka k samostatnosti pfi pripravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu a
c¢asového rezimu uceni;

e podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze o¢ekdva pozitivni vysledky, motivuje ho k uceni a k
vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu zvladnout pfipadny ne-
Uspéch;

e vytvaFi a zajistuje zakovi vhodné klima k udeni a materialné technické podminky s vyuzitim infor-
macnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfiovani védomosti a dovednosti;

e spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolou.

2.2. Kompetence socialni a personalni

2.2.1. Z4k:

e umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné i sebe,
je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odliSnosti lidi;

e vétSinou zvlada reSeni slozitych Zivotnich situaci, zna zaklady dusevni hygieny;

« stanovuje si cile a priority pfimé&fené svym schopnostem, zdjmdm a Zivotnim podminkam;

¢ je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé se snazi je ovliviiovat,
respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi, je schopen resit své socidlni a ekonomické zalezitosti,
ma zaklady finan¢ni gramotnosti;

« piispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah( zaloZenych na vzajemné (cté&, toleranci a empatii,
spolupracuje v tymu a uplatfiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti;

e organizuje nebo se podili na spole¢né c¢innosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich,
konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosféry.

2.2.2. Strategie vychovatele:

e napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a pozitivné ho
motivuje k sebepozndvani, povzbuzuje u Zzaka zdravou sebedlvéru i schopnost kritického sebehod-
noceni;

e vytvari prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolecnych cinnosti, stanovuje zakovi
pfimérené uUkoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna skupina, domov mla-
deze) - udi zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

e vSestranné napomaha zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organizacni i materi-
alni, podporuje ho pfFi zvladani problému a psychické zatéze;



o dbd na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;
« je vQd¢&i osobnosti pFi utvafeni a upeviiovani pozitivniho klimatu ve skupiné i v upeviiovani vztaht
s jednotlivci v ni.

2.3. Kompetence komunikativni

2.3.1. Zak:

e rozviji a prakticky pouzivad komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim a
obcanském zivotég;

e rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

« efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedkd komunikace, pruzné reaguje na rozvoj infor-
macnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;

¢ vyjadruje se jasné, srozumitelné a primérené ke komunikacnimu zaméru verbalnim, pfip. pisem-
nym projevem;

e je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté, spolupraci, toleranci, op-
timismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mite zkudenosti a znalosti k moznym pocitdim partnera
v komunikaci;

¢ dovede vystoupit na verejnosti a pfimérené sebevédomé se prezentovat.

2.3.2. Strategie vychovatele:

e uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvari prostor
pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i zaky navzajem,;

e vede Z3ka k diskuzi a k v&cné argumentaci, dadva mu ptitom prostor pro tviréi a svobodné vyjad-
feni a fesSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

e pfedava zakovi veskeré informace potrebné pro jeho zdravy a aktivni zivot v DM.

2.4. Kompetence k Feseni problémi

2.4.1. 74k:

e vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho podstatu,
umi zvazit varianty jeho reseni;

e vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému Fedeni problém{, pruzné reaguje
na nové situace, je schopen resit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;

« ov&fuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a formuluje podlo-
zené zavéry; vi, Ze je tfeba informace ovéfovat a zna jak osvédcené postupy pouzit pfi feSeni jinych
problémovych situaci;

e uplatnuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tridéni, analyzu, syntézu, indukci, dedukci,
abstrakci, konkretizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost v poznavacich, ucebnich, pracovnich a
tvlrcich ¢innostech;

e je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupl a feSeni problémU, nachazi alternativy
Fedeni, navrhuje varianty Fedeni problém{ a zvaZuje jejich prednosti, rizika a mozné negativni di-
sledky.

2.4.2. Strategie vychovatele:

o u&i zaka uplatfiovat zakladni my$lenkové operace a postupy pfi fedeni problémd, vede ho k samo-
statnému reSeni problému a spolu s zakem hodnoti jeho kroky;

¢ aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevsim aplikaci ovérenych
zplsobl Fedeni problému;

e vede zaka k pfiznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové situace);
 motivuje Z&ka k ziskavani informaci potifebnych k fedeni problému a provéfovani jejich spravnosti;
« definuje, pomé&ha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz mize 24k uplatnit své kom-
petence k fedeni problémd, pti jejich Ffedeni podporuje tvotivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika
a mozné negativni dlsledky.

2.5. Kompetence k volnému €asu a zdravému Zivotnimu stylu
2.5.1. 73ak:
« dovede svij volny ¢as G¢elné naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat;



e uplatfiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a také je realizovat,
odolava socialné patologickym jeviim, dokaZze odmitnout nevhodné nabidky k traveni volného &asu
a je si védom disledk( nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani;

e mé odpovédny vztah ke svému zdravi, peuje o svlj dudevni i fyzicky rozvoj;

e vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného ¢asu, napliuje a rozsifuje své individualni
zajmy, talent a schopnosti;

e rozviji schopnosti aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci ¢i jedno-
stranné zatéze ze skolniho vyucovani;

« chape vyznam rozvoje osobnich zadjmU a zdravého zplsobu Zivota pro psychickou, fyzickou a so-
cidlni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

2.5.2. Strategie vychovatele:

e vytvari prilezitosti k uc¢elnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy zaka, dokaze zaka zauj-
mout a ziskat ho pro myslenku Ucelného vyuzivani volného ¢asu a zdravého zivotniho stylu;

e uci Zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvorivosti a k Ucasti na spolecné cinnosti;
« poskytuje zakovi informaéni servis, plsobi véemi prostfedky proti hrozbé rizikového chovani;

e vede zdka k poznani zadsad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve vlastnim zivoté, uceni
i v praci;

e modernizuje obsah vlastni zajmové cinnosti a metody skupinové prace s zaky, rozsifuje nabidku
neformalnich i spontannich aktivit pro zaky, podporuje u Zaka samostatnost pfi aktivnim traveni
volného c¢asu, vcéetné aktivniho odpocinku.

2.6. Kompetence obcanské a kompetence k environmentalnimu chapani svéta

2.6.1. Zak:

« stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajmd, ale i z potieb spole¢nosti, socialni
skupiny, zajmu celku;

« je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorim druhych, chape jejich potieby a postoje,
respektuje rlznorodost hodnot ¢lovéka (multikulturnost svéta), uplatiiuje zasady slusné komuni-
kace a demokratické zplsoby Fedeni protikladnych postojl;

¢ haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

e vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni hod-
noty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uci se myslet v evropskych a globalnich souvislostech,
zaujima k nim odpovédné postoje;

e chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka, dokaze
poskytnout U¢innou pomoc druhym;

¢ rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné, pfirodu,
Zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené ¢Clovékem;

e vi, jak se zapojit do ob¢anského Zivota ve svém okoli a spolecnosti a také do aktivit ur¢enych ke
zvySovani kvality Zivotniho prostredi, tfidi odpad.

2.6.2. Strategie vychovatele:

e vychovné vyuZiva prozitk( Zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi véemi subjekty vzd&lavani
zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari demokratickou atmosféru a sou-
casné tim zak pfispiva k posilovani pfiznivého psychosocialniho klimatu v domové;

e motivuje zaka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického a
tvofivého myéleni, empatie, argumentace a prezentace nazord, schopnosti kompromisu a schop-
nosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vioh a pfileZitosti se podili na dobro-
volnictvi;

e vede zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je zak naplfiuje, objasfiuje vyznam
fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina, DM), vychovava ho k respektu k zakonu
prostfednictvim dodrzovani fadu a pravidel platnych v DM;

e podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat a
respektovat odlisnosti;

e vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy Zak neohroZuje a neposkozuje
sebe a jiné, pfirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené clovékem formou environmentalnich
aktivit a ¢innosti rozvijejici u zaka mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech.



2.7. Podminky pro ¢innost zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli mimofradné
nadanych

2.7.1. Charakteristika zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z4ci se specialnimi potfebami mohou pochézet ze socidlné slabych pomé&rl s nizkym sociokulturnim
a ekonomickym statutem, z nelplnych a pro rozvoj osobnosti malo podnétnych rodin. Nejcasté&ji
mohou trpét z hlediska zdravotniho lehkymi mentalnimi poruchami, poruchami uc¢eni nebo chovani.
Takovi zaci potfebuji (i vyzaduji) vSestrannou péci a podporu pedagoga.

2.7.2. Organizace c¢innosti a vychovné c¢innosti

Organizace zivota v DM Ucelné podporuje vychovu, prip. napomaha zmirfiovat zdravotni ¢i socialni
hendikep Zaka, a proto je ddleZité dbat na nasledujici rezimové prvky:

e pevny denni rezim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji k upev-
Aovani pocitu odpové&dnosti i budovani navykl potifebnych pro daléi oblasti, jako napf. pFi-
pravu na vyucovani, socializaci apod.;

e nejméné jedno organizované zaméstnani svym vychovatelem.

Aktivity pro zaky se SVP se ve struktufe a obsahu hlavnich cild nebudou vyraznéiji lidit od &innosti
uréenych pro ostatni zaky. Rozdily budou predevsim v nastaveni mirn&jéiho standardu cild ve vy-
chovném programu pro tuto kategorii 24k a ve strategiich vychovatele k dosahovani kli¢ovych
kompetenci zak{, ve kterych prevazuji tyto prvky:

-individudlni pFistup ke stanovovani vychovnych cil( i hodnoceni u konkrétnich 24kl s ohledem na
jejich potreby, zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich opatreni (tj. spe-
cidlnich metod, prosttedkd, ptip. pomtcek nebo organizaénich opatieni);

- pribéh vychovy zaloZeny na pribé&Zné diagnostice a realizovany prostfednictvim individudlnich
vychovnych planl v pfipadech, Zze selhdvaji b&Zné metody, chovani zaka se vymyka standardim;
-dlkladna znalost rodinnych pomé&rl zaka, Uzka spoluprace se zadkonnymi zastupci, pfip. institucemi
ochrany déti a skolou;

- G¢inna motivace zak{ k aktivnimu vyuZivani svych prav, pinéni povinnosti a k G&asti na neformal-
nim vzdélavani v DM;

-v8estranna podpora 2akl ze strany vychovatele.

2.7.3. Mezi obsahové priority ve vzdélavani zakl se SVP patfi:

¢ rozvoj jejich socialnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni a spoluprace
ve skupiné (tymu) a budovani privétivé skupinové atmosféry;

« zaméFenost na budovani pocitl bezpeéi, pfiméreného sebevé&domi a sebepozndvéni a sebehodno-
ceni zaka;

e motivovani k uc¢eni a vzdélavani a ke skolni Uspésnosti prostiednictvim diferencovaného pFistupu
k zakovi;

e naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami véetné pFipravy na vyucovani;

e dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich se zdra-
vim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;

e eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni programy), pfip.
aktivné a G¢inné tesit jeho disledky ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci, kolou nebo zafizenimi
plsobicimi v sekundarni a terciarni sfére.

2.7.4. Charakteristika a organizace c¢innosti zakli mimoradné nadanych

Jedna se o talentované jedince se zamérenim na sport, hru na hudebni nastroj, vytvarné Cinnosti,
ktefi svému osobnimu zajmu vénuji podstatnou ¢ast svého volného cCasu.

Z&klm je umoznéno dochézet nebo dojizdét do prislusnych zafizeni bez ohledu na reZim dne a
vychazky, které uréuje VR DM. U nezletilych 7akd je vyzadovan, z divodu bezpeénosti, souhlas
zakonného zastupce.

V dobé pritomnosti je jejich hlavnim Ukolem a cilem pfiprava na vyucovani.



3. Charakteristika a ucel planu c¢innosti

3.1. Plan ¢innosti (pfiloha €. 1) je souhrn konkrétnich vychovnych ¢&i vzdélavacich aktivit v domové
mladeze, které budou realizovany v daném Skolnim roce a které sméruji k rozvoji vytyéenych za-
kovskych kompetenci. Nékteré aktivity se mohou cyklicky kazdoro¢né opakovat, jiné mohou byt
realizovany prib&zné bé&hem roku.

3.2. Je otevienym programem, ktery mdZe vychovatel dotvaret dle svych schopnosti, védomosti a
dovednosti a v jednotlivych oblastech ho nezbytné& upravovat podle zralosti a potifeb zak{ (indivi-
dudlni pfistup). Vychovatel dale mize kreativné reagovat na zmé&ny podminek a mize propojovat
a presouvat jednotlivé Cinnosti.

3.3. Je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny.

Kapitola III. Podminky, hlavni tkoly a zaméry k realizaci SVP

1. V oblasti Fizeni a personalni prace

1.1. Dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikl cilené zaméFit na:

« prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dirazem na ziskavani novych po-
znatkUd a znalost G¢innych metod a forem vychovy 2ak{;

e metodiku socialniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;

e metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem vychovy a
vzdélavani;

« obsah a formy atraktivnich obor( z&djmové &innosti ve viech jejich oblastech.

1.2. Vést vychovatele k upeviiovani zakladd vychovatelského "femesla" (empatie, dislednost, vy-
zadovani plnéni povinnosti zaky, zajisténi jejich bezpecnosti apod.), k pfemysleni o své praci a k
inovacim. Podnécovat osobni a odborny rozvoj pedagogickych pracovnik( vyuzivanim kritérii pro
jejich odméniovani a formulovanim programd rozvoje (specifickych cilQ) jednotlivych pracovist.
1.3. Zkvalitnit vyslednost prace a planovani ¢innosti metodickych sdruzeni socidlni prevence a za-
jmové c¢innosti.

1.4. Vyuzivat v zajmu rozsifeni nabidky volno&asovych aktivit 24k ve specialnich oborech zajmové
¢innosti nebo prevence externi spolupracovniky.

2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

2.1. Vést a organizovat moderni a zaky zadané obory zajmové cCinnosti, zamérit se na cCinnosti
smérujici k naplnéni cile orientovat Zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni moznosti spontédnniho
vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména v oborech spolec¢ensko-védnich, pfirodo-
védnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich technologii.

2.2. Realizovat v8echny Ukoly prevence rizikového chovani 2ak{, kazdoro¢né je upfesfiovat v Mini-
malnim preventivnim programu. Organizaci a realizaci skupinovych programt na tomto Useku prace
jsou povérena metodicka sdruzeni socidlni prevence na vSech pracovistich, jejichz ¢innost koordi-
nuje metodické sdruzeni DM. Obdobné je organizovana i volnoasova napli 2ak( zajistovand me-
todickymi sdruzenimi zajmové c¢innosti.

2.3. Nadale prizplsobovat obsah vnitiniho Fddu DM vychovnym prioritdm, zejména v oblasti vy-
chovy demo(l)<ratického ob&ana a socializace 7aka jako prostiedkd socializace i prevence rizikového
chovani zaku.

3. V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi ¢innosti

3.1. Hlavni Usili zamé&fit a finan&ni prostiedky prioritn& investovat do nabytku a vybaveni loznic zak{
a socialniho zédzemi s cilem zajistit véem Zakdm Gcelné, estetické, hygienické, a tim i vychovné
prostredi.

3.2. Prib&zn& modernizovat materidlné technickou zakladnu a prostorové podminky pro zajmové,
spontanni a odpocinkové aktivity.

3.3. Pfedpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické Fizeni a financni zajisténi sluzeb
a pedagogické Cinnosti DM.



4. V oblasti bezpecnosti a ochrany zakt

4.1. Budovy jsou z hlediska protipozarni bezpe¢nosti zafazeny do kategorie objektl se zvySenym
pozarnim nebezpedim a z hlediska rizik bezpeénosti a ochrany zdravi zakl i zamé&stnanct patii mezi
meéneé rizikova.

4.2. Hlavnim Gkolem DM je zajistit sezndmeni 2akl se v&emi riziky, opatfenimi k jejich eliminaci a
zpUsobem tedeni poskozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na Gvod $kolniho roku, v pololeti,
pfip. i dle aktudlni situace pouceni, 0 némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pred Cinnosti Ucastnici
akci, kde je zvysSené riziko poskozeni zdravi (télovychovna cinnost, presuny ap.). Povinnosti
zejména pedagogickych pracovnik{ je kontrolovat dodrzovani zdsad bezpe&ného chovani, ptip. vy-
vozovat ddsledky z jejich poru$ovani, a ovéfovat jejich znalost.

4.3.V DM je realizovan dohled nad nezletilymi zaky 24 hodin denné.

5. V oblasti spoluprace se zadkonnymi zastupci zakd a skolou

5.1. U¢innost véech zamérd je vyssi, pokud jsou podporena zadkonnymi zastupci ¢ osobami zakdm
blizkymi. Nezbytnosti je spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani Zzaku a pii realizaci vychovnych
opatreni.

5.2. Pro realizaci SVP je kli¢ové nastaveni zplsobu spoluprace a vzajemné informovanosti se $kolou.

Kapitola IV. - Hodnoceni zakll a autoevaluace DM

1. Hodnoceni zakt

1.1. Pravidla pro hodnoceni zaki

1.1.1. Pisemnd souhrnnd informace se poskytuje zdkonnym zéstupcim nezletilych 24kl na jejich
vziédéni, obsahuje hodnoceni zaka s pfihlédnutim ke vSem podminkam a osobnostnim predpokla-
dum:

a) Uroven adaptace (v kolektivu, vychovné skupingé, DM), chovani a pfipadné zmény v chovani,
akceptace pfijatych a dohodnutych pravidel & opatteni, zplsob Fedeni problémd, socidlni a komu-
nikativni dovednosti, schopnost spoluprace, pfistup ke zdravému zplsobu Zivota, zplsob vyuZiti
volného cCasu, dodrzovani rezimu dne atd.,

b) v pfipadé& nezletilych 24k s vychovnymi problémy se zasilaji zdkonnym z&stupcl sdéleni o ulo-
7eni vychovného opatfeni. Se zletilymi Zaky jsou tato opatfeni projednana individudlné. Rodi¢dim
zletilych 7ak{ se oznamuji pouze vychovna opatieni s pravnimi disledky.

1.1.2. Hodnoceni skupiny

Hodnoceni pland &innosti vychovné skupiny je provadéno pravidelné 1x mési¢né, vzdy po uplynuti
prislusného mésice b&hem schlizky vychovné skupiny (osobni plan, jeho naplnéni, Uspé&snost ¢&i
neuspésnost, Cinnost skupiny a jeji posun s prihlédnutim ke vSem podminkdm a osobnostnim pred-
pokladim ¢&lentd vychovné skupiny).

1.2. Cile hodnoceni

- vychovné vyuziti vysledkl hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti;

- dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost zZaka, nalezeni vychodisek pro pokracovani vy-
chovného procesu, délba cil( a Ukold mezi vychovatelem a 2akem (motivace k sebevychové).

1.3. Zasady hodnoceni

- verejna, predem znama kritéria hodnoceni zaka;

- dialog mezi vychovatelem a zadkem, prostor pro jeho sebehodnoceni;

- otevfenost a objektivnost hodnoceni zalozeného na dikladném poznani rysd osobnosti Zaka,
véetn& moznosti opravnych prostfedkl pro zéka;

- vzajemna spoluprace mezi vychovateli;

- pripadné vyuziti diagnostickych informaci jako podklad pro souhrnné hodnoceni;

- spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim zaka.



1.4. Kritéria hodnoceni

- vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovatelnosti konkrétniho zéka je vychovny program, ktery
upfestfiuje kompetence (cilovy stav vychovatelnosti) pro danou kategorii 2akd s pfihlédnutim ke
véem podminkdm a osobnostnim predpokladtm.

2. Autoevaluace

2.1. Oblasti a cile autoevaluace

e podminky k vychové a vzdélavani - demografické, personalni, bezpecnostni a hygienické,
ekonomické a materialné technické podminky;

e prubéh vychovy; obsah, formy a metody prace; podil 2kl na ¢innosti a rozhodovani;

e mira naplfiovani kompetenci s ohledem na individualni zralost zaka, ucinnost vychovnych
metod, vysledky v zdjmové &innosti, zapojeni 2akd do organizovani Zivota v DM;

e podpora DM zak{, spoluprace se zakonnymi zastupci, psychosocialni klima; vliv vzajemnych
vztahU koly, zakQ, zadkonnych zastupcd a daldich osob na vzdélavani;

e vedeni a Fizeni DM, kvalita personalni préce a daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd;

e Uroven vysledk( prace DM vzhledem k podminkdm vzdé&lavani a ekonomickym zdrojim -
srovnani podminek a vysledkd.

2.2. Kritéria autoevaluace

spokojenost zakl a zakonnych zastupcl;

podminky a pribéh vzdélavani;

vysledky vzdélavani a vychovy 2ak{, mira adaptace na podminky Zivota v DM;

pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi Ucastniky
vychovného procesu (zak, DM, Skola, rodi¢, pedagog atd.);

e fizeni DM, kvalita personalni prace, pracovni spokojenost zaméstnancd;

e zlepSovani materialné technickych podminek.

2.3. Zdroje autoevaluace

vysledky pfipadnych dotaznikovych Setfeni mezi zaky;

hodnoceni &innosti zatizeni a zamé&stnancy;

vyuziti vysledkl hodnoceni vychovnych skupin, udélend vychovna opareni;
naméty, pfipominky a stiznosti rodiéd;

zpravy kontrolnich a inspekénich organd.

2.4. Casové rozvrzeni autoevaulaéni ¢innosti
Po ukonceni skolniho roku zpracovava vedouci vychovatelka ve spolupraci s vychovateli.

Ing. Be. Radka Stolarikova, Ph. D.
Reditelka $koly



