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Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole se fidi vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlaskou
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak({ nadanych, ve
znéni pozdéjsich predpist. Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany $kolnim poradenskym

pracovistém.
1) Skolni poradenské pracovisté

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany Skolni metodickou prevence, vychovnou
poradkyni, kariérovou poradkyni, specidlnim pedagogem, koordinatorem EVVO, feditelkou
$koly, zastupkyni $koly. Skolni poradenské pracovisté slouii k poskytovani poradenskych a
konzultaénich sluzeb pro zaky, zdkonné zastupce i pedagogy. Pracovisté je zfizeno tak, aby

umoznovalo divérnost jednani a zarucovalo ochranu osobnich dat.
2) Pracovnici skolniho poradenského pracovisté - vymezeni poradenskych sluzeb ve skole

Podle obsahu cinnosti rozliSujeme tyto poradenské pracovniky skoly: vychovny
poradce, skolni metodik prevence a pracovnici, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach a
vytvareji konzultacni tym pro poskytovani sluzeb ve Skole - tfidni ucitelé, kariérovy poradce.
Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni:

e feditelka Skoly — Ing. Bc. Radka Stolarikova, Ph.D.

e zastupkyné reditelky Skoly — JUDr. Aneta Vadovicova
e vychovnad poradkyné - Mgr. lvana Strejckova

e Skolni metodicka prevence — Ing. Katetina Jurisova

e kariérova poradkyné — Mgr. Jana Dleskova

e specialni pedagog — Ondrej Uhliar

e koordinatorka EVVO — Ing. Eva Wollrabova



Vychovny poradce se vénuje procesu integrace zak( se SVP, véetné integrace nadanych Zaku.

Vykonava ¢innost poradenskou, metodickou, informacni, o téchto ¢innostech vede pisemnou

dokumentaci. Napln prace vychovného poradce vychazi zvyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o

poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni

vyhlasky ¢. 197/2016 Sb. a z planu prace vychovného poradce pro dany skolni rok.

Standardni ¢innosti vychovného poradce

Poradenské cinnosti:

Vyhledavani a orientacni Setreni Zaka, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a priprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky, v€etné spoluprace na priprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro Zaky s potifebou podplirného
opatreni v 1. stupni.

Zprostredkovani vstupni a pribéiné diagnostiky speciadlnich vzdélavacich potreb
a mimoradného nadani a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.
Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pti zajistovani podplrnych opatfeni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich cinnosti pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potirebami.

Priprava podminek pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaklm skolou a Skolskymi

poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto zakda.

Metodické a informacni ¢innosti:

e Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

@)
@)

@)
@)

s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

s napliovanim podplrnych opatieni ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami,

s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich planda,

v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.

e Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym

pracovnikdm skoly.

e Poskytovaniinformaci o innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu,

o jejich zaméreni, kompetencich a 0 moznostech vyuZivani jejich sluzeb zakim a jejich

zakonnym zastupcim.



e Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich
poradenskych zarizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich Gdaju.
e Vedeni pisemnych zaznamU umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného

poradce, navrZend a realizovana opatreni.

Skolni metodik prevence pracuje pfedevsim v oblasti prevence rizikového chovani zak.

Vykondava cinnost metodickou, koordinacni, informacni, poradenskou. Pfipravuje,
koordinuje a realizuje preventivni program skoly, spolupracuje s organy statni spravy, vede
pisemnou dokumentaci o ¢innosti. NapIn prace skolniho metodika prevence vychazi z vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sb. Prioritnim cilem preventivni strategie skoly je

podpora bezpecného chovani, zdravého Zivotniho stylu Zak( a pozitivnich mezilidskych vztah(.

Standardni cinnosti Skolniho metodika prevence

ve

Metodické a koordinacni ¢innosti:

e Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly.

e Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuZivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekrimindlniho a krimindlniho chovani, rizikovych projeva
sebeposkozovani a dalsich projev( rizikového chovani.

e Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnik(i Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni
rizikového chovani.

e Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

e Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji
jejich vzdélavani.

e Koordinace pripravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zaka/cizinc(; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevQ, které souviseji s prijimanim

odlisnosti.



Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence
rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu
se zakonem o ochrané osobnich udaju.

Vedeni pisemnych zaznamU umoziujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti skolniho

metodika prevence, navrzena a realizovana opatreni.

Informacni ¢innosti:

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programu a projekt(i, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim skoly.

Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkuSenosti.

Vedeni a pribéziné aktualizovani databdaze spolupracovnikl skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména orgdn( statni spravy a samospravy, stredisek vychovné
péce, poskytovateld socidlnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky,
orgdnl sociadlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci plsobici v oblasti prevence,
center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.
Pfeddavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.
Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zdkonem o ochrané osobnich Gdaju a pfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych

pland prevence.

Poradenské cinnosti:

Vyhledavani a orientacni Setfeni zak( s rizikem C¢i projevy rizikového chovani;

poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim a jejich zdkonnym zastupclm,



pripadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s
tridnimi uciteli.

e Spoluprace s tfidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signald spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zaka a tfid a participace na sledovani trovné
rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

e Priprava podminek pro integraci Zzaka se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zakidm skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Kariérovy poradce umoziuje lidem fidit jejich individudlni drahu ve vzdélavani a odborné

pfipravé, v praci i v jinych oblastech, a vyuZivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji.
Cinnosti kariérového poradce:

e koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka

e zakladni skupinova setreni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznik(l v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v
oblasti volby povolani Zakd (sebepoznavani, mapovani kompetenci, poznavani svéta
prace, podpora rozhodovani, styly uc¢eni apod.)

e individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tridnim ucitelem)

e poradenstvi zakonnym zastupclm s ohledem na ocekavani a predpoklady zakl (ve
spolupraci s tridnim ucitelem)

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stredisky
vychovné péce pfi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly

e zajiStuje spolupraci s regionalnimi i narodnimi institucemi, organizacemi a firmami
(Polocie CR, LCR, s.p., VLS, s.p. apod.)

e spolupracuje s kariérovymi poradci jinych $kol (ZS a SS)

e poskytuje sluzby kariérového poradenstvi pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro Zaky uvedené v §16 odst. 9 sSkolského zakona

e poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach
kariérového rozhodovani zakul, integrace, individualnich vzdélavacich plan(, prace

s nadanymi Zzaky apod.



predava odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikdm skoly

Specialni pedagog pUsobi na Skole jako poskytovatel poradenskych sluzeb spolu se Skolnim

metodikem prevence, vychovnym poradcem, kariérovym poradcem a koordinatorem EVVO.

Cinnosti specialniho pedagoga:

spolupracuje na vyhledavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich
zarazeni do specialné-pedagogické péce

spolupracuje na provadéni, event. zajistovani kratkodobé i dlouhodobé individualni
prace se zakem (specidlné-pedagogické vzdélavaci cinnosti, ¢innosti reedukacni,
kompenzacni, stimulacni)

spolupracuje na provadéni, event. zajistovani specialné-pedagogické vzdélavaci
¢innosti, ¢innosti reedukacni, kompenzacni, stimula¢ni se skupinou zak

spolupracuje na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim
ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zakonnymi zastupci zaka,
se zakem a s ostatnimi partnery podpurného tymu uvnitf a vné skoly)

spolupracuje na prabéZzném vyhodnocovani uUcinnosti navrienych opatieni, dle
potfeby navrZeni a realizace Uprav

spolupracuje na Uupravé Skolniho prostredi, zajisténi specialnich pomucek a
didaktickych materiald

spolupracuje na specialné-pedagogické poradenské intervenci a sluzbach pro Zaky,
zakonné zastupce a pedagogy Skoly

spolupracuje s pracovniky specializovanych poradenskych a dalsich pracovist

koordinuje spole¢né s SMP aktivity $koly v oblasti prevence

Koordinator EVVO vytvafi ve spolupraci s ostatnimi pracovniky Skoly a dalSimi partnery skolni

program EVVO. Db3, aby byl Skolni program EVVO v souladu s dalsi dokumentaci skoly a

navrhovat rediteli Skoly zaclenéni EVVO do dalsi dokumentace skoly.

Cinnosti koordinatora EVVO:

vytvari ve spolupraci s ostatnimi pracovniky Skoly a dalSimi partnery skolni program
EVVO
dbd, aby byl skolni program EVVO v souladu s dalsi dokumentaci Skoly a navrhuje

reditelce Skoly zaclenéni EVVO do dalsi dokumentace Skoly



koordinuje realizaci EVVO na skole, motivuje zapojeni ostatnich pedagogt a zak(, popf.
rodich

prabéiné zvySuje svou odbornou a metodickou pfipravenost pro aktivity Skolniho
koordinatora EVVO

poskytuje ostatnim pracovnikiim skoly ¢i Skolského zafizeni konzultace a podporu v
zaclenéni EVVO do jejich ¢innosti

koordinuje realizaci planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti EVVO
iniciuje spolupréci s dalSimi partnery v oblasti EVVO, se stredisky ekologické vychovy,
ostatnimi Skolami

sleduje vypisované granty a snazi se o ziskani financ¢nich prostredk

sleduje vSechny dostupné informacni zdroje k novinkdm EVVO (v¢. internetovych
portald MSMT, KUMSK, MZP)

ve spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi cleny pedagogického sboru pfipravuje

hodnoceni programu EVVO

Koordinator SVP — podili se na Upravach SVP pro nadané zdky a zaky se SVP, spolupracuje

s tridnimi uditeli pfi vypracovavani PLPP a IVP.

Dalsi pedagogicti pracovnici Skoly (ucitelé, tfidni ucitelé, vychovatelé) - uci a pracuji se zaky

podle zasad a metod SVP, provadi priibéznou diagnostiku 74k a tiidy, vytvari vnitini pravidla

tridy, ktera jsou soucasti oteviené a bezpecné atmosféry a pozitivniho socialniho klima ve

tridé, vychovné skupiny, vytvari podminky pro integraci Zakd se SVP a nadanych Zaka, registruji

signaly o mozném problému Zaka, hledaji pri¢iny a vhodné formy ndpravy, konzultuji vychovné

a vzdélavaci problémy s pracovniky poskytujicimi poradenské sluzby Skoly, spolupracuji

se zakonnymi zastupci.

3) Program poradenskych sluzeb ve sSkole

poskytovani poradenskych sluzeb zak{im, zakonnym zastupclm i pedagogliim
poskytovani podplrnych opatrfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti zvolenych podplirnych opatreni

identifikace Zakul, kterym je potfeba poskytnout prvotni zvySenou podporu (prvni
stupen podpory)

prohloubeni spoluprdce a komunikace mezi skolou a zakonnymi zastupci



spoluprace s celym systémem skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, Zaci,
zakonni zastupci zakl)

zkvalitnéni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zaky nadané, pfiprava
podminek pro Uspésné spolecné vzdélavani

metodickd podpora ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych
aspektl vzdélavani

podil na tvorbé Skolnich vzdélavacich programu

podil na vytvareni strategii a programu zamérenych na podporu rozvoje osobnosti zak(
sledovani ucinnosti prevence rizikového chovani (zavislosti, agresivita, Sikana,
rasismus, sexualni vychova atd.) a hledani cesty k reSeni problému Sikany, hledani
cesty krfeSeni problém0 zaskolactvi, hledani cesty kfeSeni dalSich problém(
specifického charakteru (alkohol, drogy, koureni a jiné)

podpora vzdélavani a socialniho zacleriovani zaka z odlisného kulturniho prostredi
a s odliSnymi Zivotnimi podminkami

vytvoreni systému v€asného odhalovani problémovych projevi chovani jednotlivych
zak( i tridnich kolektiv(

vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu pro integraci kulturnich odliSnosti

o v

prevence a omezeni Skolni nedspésnosti a predcasnych odchodd Zakl ze vzdélavani,
prabéind a dlouhodoba péce o Zaky s neprospéchem a vytvareni predpokladli pro jeho
sniZzovani

efektivni reSeni problém vzniklych béhem vzdélavani — Spatny prospéch, vylouceni ze
Skoly, zajem o prestup na jinou Skolu aj.

posileni pribézné a dlouhodobé péce o nadané a mimoradné nadané zaky

nabizeni vhodnych rfeseni nelspésnym maturantiim

pomoc s rozhodovanim zajemcim o studium na Skole s vybérem vhodného oboru
vzdélani a poradenstvi uchazeciim o vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim skoly, informacni a poradenska
podpora kvhodné volbé vzdéldvaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni,
koordinace s ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované sluzby kariérového

poradenstvi (PPP, urady prace)
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e prohloubeni spoluprace sostatnimi Skolskymi poradenskymi zatizenimi (zejm.
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogicka centra, strediska

vychovné péce) a s Urady prace

4) Casova dostupnost poradenskych sluzeb

Kazdy z poradenskych pracovnikll skoly ma pevné stanoveny konzultac¢ni hodiny pro
zaky, ucitele a zakonné zastupce. Doba poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem

této sluzby a potfebami Zaku, zakonnych zastupcl a uciteld.
5) Prace s informacemi a diivérnymi daty

Informace a dlvérna data o Zacich a jejich zakonnych zastupcich, kterd se poradensti
pracovnici Skoly dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochranovany
v souladu se zakonem ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajli a 0 zméné nékterych zakonu,

ve znéni pozdéjsich predpisa.

Poradensti pracovnici sSkoly zachovavaji mlcenlivost o skutecnostech tykajicich se
osobnich udajl zakd a zakonnych zastupcl Zaku, zachovavaji mlcenlivost o zdravotnim stavu
zaku. Dbaji o to, aby dokumenty tykajici se osobnich Udaji a zdravotniho stavu nebyly volné

pristupné.
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