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Uvod

Nazev tohoto projektu je "Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze (pro obdobi 2023-
2025)" (dale ijen SVP) dle zakona ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, dokument, ktery byl
vytvofen za spole¢né ucasti pedagogickych pracovnikl domova mladeze.

Tento program byl vytvofen s hlavnim zamérem podpofit celkovy rozvoj mladych lidi, ktefi jsou
soucasti domova mladeze. K tomu je vyuzit kvalitni, vyvazeny a rozmanity vzdélavaci program,
ktery je pfizpusoben potfebam mladych lidi a jejich individualniho rozvoje.

Program se bude realizovat na misté, a to konkrétné v prostorach domova mladeze. Realizace
tohoto programu bude v rukou Skolniho tymu, ktery zahrnuje kvalifikované pedagogicke
pracovniky se zku$enostmi v praci s mladezi. Casovy ramec tohoto programu je stanoven na
tfi roky, konkrétné od zafi 2023 do prosince 2025.

Cile tohoto programu jsou jasné definované a soustfedi se na podporu rozvoje individualnich
schopnosti a dovednosti mladezZe. Dale program usiluje o posileni socialnich a komunikacnich
dovednosti ucastniki. S cilem ziskani novych znalosti a dovednosti je také podpora
neformalniho vzdélavani. A kone¢né, program se zaméfuje na podporu sebepoznani
a seberealizace.

Program se bude zamérovat na nékolik oblasti. Prvni z nich jsou vzdélavaci aktivity, v€etné
seminarl, workshopl a kurzU na rlzna témata, jako jsou jazyky, véda a technika, uméni
a kultura, dovednosti pro zivot. Dale se bude program vénovat sportovnim aktivitam, jako jsou
sportovni hry, tymové sporty, rekreaCni aktivity a zdravy zivotni styl. Treti oblasti jsou socialni
a komunika¢ni dovednosti, v€etné rozvijeni tymové prace, feSeni konfliktl, komunikace
a prezentace, vedeni projektu. A kone¢né, program se zaméfi na dovednosti pro zivot, jako je
finanéni gramotnost, zdravotni vychova, kariérni poradenstvi a pracovni dovednosti.

Prace v ramci programu bude probihat prostfednictvim riznych metod, v€etné praktickych
cviceni, diskusnich krouzku, prace na projektech, tymové prace a individualnich konzultaci.
Jednou z dulezitych soucasti programu bude také hodnoceni. To zahrnuje prabézné hodnoceni
ucastnikl a jejich pokroku, hodnoceni spokojenosti ucastnikl s programem, hodnoceni
efektivity programu ze strany realizatort a zavére¢né hodnoceni po dokon&eni programu.

Co se tyCe rozpocCtu programu, ten bude upfesnén dle dostupnych finanénich zdrojl

a konkrétnich nakladl na jednotlivé aktivity.



Celkoveé vzato, tento vzdélavaci program je navrzen tak, aby poskytl mladym lidem v domové
mladeze komplexni a kvalitni vzdélani, které jim pomuze v jejich dalSim osobnim i profesnim
rozvoji. Jeho cilem je inspirace, podpora a vychova mladych lidi, aby se stali schopnymi,
sebevédomymi a uspésSnymi jedinci.
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Kapitola |. — Charakteristika skolského zarizeni

1.  Udaje o zafizeni

Nazev: Domov mladeze Stfedni lesnicka $kola Zlutice, pfisp&vkova
organizace

Adresa: Zizkov 345, Zlutice 364 52

ICO: 49754050

Telefon Skoly: 353 393 167

Mobilni telefon DM: 736 201 868

Reditelka: Ing. Bc. Radka Stolarikova, Ph.D.

Zastupkyné: JUDr. Aneta VadovicCova

Vedouci vychovatelka: Bc. Eva Hovorkova

Zfizovatel: Karlovarsky kraj

Webové stranky: www.slszlutice.cz

2. Pusobnost, organizace a zakladni podminky
2.1. Domov mladeze (dale jen DM) je Skolskym zafizenim s pravni subjektivitou zfizenym

Karlovarskym krajem.

2.2. Ve své Cinnosti se Fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond, vyhlaskou MSMT
€. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a S$kolskych
uCelovych zafizenich, v platném znéni, pfedpisy s uvedenymi normami souvisejicimi

a obecné pravnimi predpisy.

2. 3. DM poskytuje zakim SLS (dale jen Zaci) ubytovani, vychovu a vzdélavani navazujici na

vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly a umoznuje témto Zakim Skolni stravovani.


http://www.slszlutice.cz/
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2. 5.

2. 6.
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Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 150 lUzek ve 48 dvouluzkovych

a triluzkovych pokojich.

Ubytovani zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych skupin
podle vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb. Za vychovu, vzdélavani a organizaci ginnosti své

skupiny zodpovida vychovatel, ktery navrhuje i vychovna opatreni.

Vnitfni fad DM vydany feditelkou stanovuje provozni dobu DM a podminky ubytovani
a stravovani ubytovanych zakl. V ramci doplfikové ¢innosti poskytuje DM ubytovani

také cizim osobam, a to pouze v dobé nepfitomnosti ubytovanych zaka.

Prostorové a materialné technické podminky
Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaku, vzdélavani,

vychovu a volny ¢as

Domov mladeze je umistén ve dvoupatroveé budové, ktera tvofi jednotny komplex
s budovou $koly. Pfimo v aredlu je k dispozici t&locviéna s posilovnou. Z&ci
mohou vyuZivat tfidy a klubovny pro vychovné vzdélavaci €innosti a spontanni
individualni i skupinové aktivity. Dale mohou travit volny €as v aule skoly, kde je

umistén televizor, klavir a kuleénik.

Na kazdém pokoji je zdarma moznost pfipojeni k internetu. Pro Zaky, ktefi nemaji
vlastni PC, jsou pocitaCe k dispozici v odborné pocitacové ucebné v budové

Skoly. Zakam je dale k dispozici knihovna. Moznost kopirovani je v budové skoly.

V DM mohou Z&ci vyuzivat kuchyriku se zakladnim vybavenim (ledni¢ka, plynovy
sporak, mikrovinna trouba, rychlovarna konvice). DalSi lednice jsou umistény

ve vychovatelnach, kde jsou Zakim k dispozici i rychlovarné konvice.

Télocvi€na s posilovnou je zakim k dispozici od 16.00 do 21.00 hodin. V budové

domova mladeze jsou umistény stoly na stolni tenis a stolni fotbalek. K pfipravé



3.1.5.

3.1.5.

na vyucovani mohou zaci vyuzivat studovny a tfidy v budové Skoly.

Zakladni vybaveni loznice pro jednoho zaka: valenda, Satni skfif, no¢ni stolek,
pracovni misto u stolu, policka; zaci dale pfebiraji na zacatku Skolniho roku klice

od pokoju a botniku a identifikaéni Cipy. Lozni pradlo zafizeni neposkytuje.

Vychovna a zajmova cCinnost v DM probiha napfic skupinami. Vychovatel realizuje
vzdélavaci program s zaky pfidélené skupiny vyplyvajici ze SVP DM a planu
cinnosti, zabezpecuje péci o né, zajistuje jejich bezpecnost a dohled, fesi jejich
potfeby. Sou€asné vede a organizuje zajmoveé Cinnosti a volnoCasoveé aktivity pro
v8echny zajemce z fad ubytovanych zaka prosttedky neformalni vychovy. U&ast
v nich je dobrovolna, prvofadou povinnosti Zakl je pfiprava na vyucovani a na

své budouci povolani.

3. 2. Hygienické podminky a ochrana zdravi zaku

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

DMISJ postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ktera stanovi hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni,

provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

V ramci této pravni normy poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro
ubytovani moznost vyuziti Cajové kuchynky, provadéni uklidu socialnich zafizeni,

spoleCnych prostor a zajisténi pitného rezimu.

Na zacCatku Skolniho roku a v pololeti jsou vSichni ubytovani zaci seznameni
s vnitfnim fadem DM, s bezpecnostnimi a hygienickymi pravidly, ktera musi kazdy
dodrzovat. Pouceni je potvrzeno podpisem pfi pfijimani zakl do DM a také

v pololeti. Je zaloZzeno v pedagogické dokumentaci DM.
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Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnancu

. Vychovatelé maji spoleCné zazemi v hlavni vychovatelné, kde je k dispozici

pracovni stul, notebook pfipojeny k internetu, telefon, sedaci nabytek pro

navstévy a ulozné prostory.

Dale jsou v budové DM rozmistény vychovatelny se zakladnim vybavenim

a vlastnim socialnim zafizenim, které vyuzivaji vychovatelé vychovnych skupin.

Materialni vybaveni DM mohou vyuzivat vSichni zaméstnanci (napf. posilovnu,

télocvicnu).

Charakteristika ubytovanych zaku a studentd, podminky pro pfijimani
a ukoncovani jejich ubytovani

DM poskytuje ubytovani zakim stredni lesnické skoly na principu rovnosti.

Zaci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostfedi, z regiont pfesahujicich hranice
Karlovarského kraje a dalSi rozdily v jejich chapani zZivota zpUsobuje dale jejich profesni

zameéfeni, osobni zajmy, spoleCenske vlivy.

Ubytovani v domové miadeze se zakim poskytuje zpravidla na dobu jednoho Skolniho
roku, pokud neni poZadovano na kratsi dobu. Zadost o ubytovani se podava na
pfedepsaném tiskopisu. VySi mésicni uhrady stanovuje feditel Skoly podle pfislusné
vyhlasky a vySe mésicni uhrady se neméni, i kdyz ubytovany neni pfitomen po vSechny
dny v meésici. Vyjimku tvofi pfipady, kdy zak pozada o snizeni uhrady z ddvodu

dlouhodobé nemoci nebo pfed€asného ukonc€eni ubytovani.

Ukon¢€eni ubytovani zaku.

: Datum ukoncCeni ubytovani v domové mladeze se stanovi dnem, kdy zak radné

pfedal vSechny prostfedky jemu svéfené k uzivani a nema dluzné pohledavky

vuc€i DM. O ukon¢eni ubytovani je sepsan zaznam.



4.4.2.

5. 2.

5. 3.

Narok na ubytovani konci:
nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukon€eni nebo prferuseni studia;
dnem, ke kterému byl Zak vylou¢en z DM nebo mu bylo ukonéeno ubytovani z divodu
porusovani platebnich podminek;
dnem, ve kterém Zak ukonci ubytovani na zadost zakonnych zastupct nebo zletilého

zaka.

Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika

Pozadavky pro vykon €innosti pedagogickych pracovnikl stanovuje zakon ¢&. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonu. Podle tohoto zakona ma
pedagogicky pracovnik splfiovat pfedpoklady pro vykon €innosti podle § 3 a splfiovat

odbornou kvalifikaci podle § 16.

Kategorii pedagogickych pracovniku tvofi feditelka, vedouci vychovatelka, vychovatelé
a asistent pedagoga. Pocet vychovatell je odvisly od poctu ubytovanych Zakl pfi

dodrzeni podminek stanovenych vyhlaskou 108/2005 Sb. v § 3.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP) se uskutecriuje podle § 24
zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.



Kapitola Il. - Charakteristika sSkolniho vzdélavaciho

programu

1.

1.1.

Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

Cile vzdélavani a vychovy

Cile vzdélavani v DM vychazeji z cili stanovenych v § 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni

pozdéjSich predpist a maji poslani a ukoly rozvoje zejména v téchto oblastech:

v

1. 2.

<

vzdélavaci — realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program, svym plasobenim a organizaci
je DM soucasti vzdélavaci soustavy a vyraznym prostfedkem neformalniho vzdélavani,
nabizi prostor a podminky pro organizovanou i individualni pfipravu na vyucovanij
socialni — umoznuje dotované ubytovani a stravovani (v ramci rovnych pfilezitosti)
zakam ze spadovych oblasti (Casto i nad jejich ramec), coz umozniuje zakim vzdélavani
dle jejich vybéru a Skole pfijimat Zaky se studijnimi pfedpoklady;

preventivni — systém vychovného pusobeni v DM se snazi minimalizovat jevy rizikového
chovani u této obzvlast ohrozené skupiny déti a mladeze — zejména v uzivani
navykovych latek, Sikanovani, vandalismu;

relaxaéné zdravotni — relaxace, obnova sil, upevhovani zdravi, vychova ke zdravému

zivotnimu stylu, posilovani hygienickych navyku, dodrzovani zasad zdravé vyZivy.

Principy vzdélavani a vychovy

Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompetencemi
a osobnostnimi charakteristikami.

Vzajemna Uucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a ucta vSech ucastniku
vzdélavani a vychovy.

Svobodné Sifeni poznatkl vyplyvajicich z vysledkl( soudobého poznani svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledkl dosazenych ve véde,

fwe v

a metod.



v

v

1. 3.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cild vzdélavani
stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

Védomi spoluodpovédnosti zaku za své vzdélavani.

Priority vzdélavani a vychovy

Priority a poslani DM ve vzdélavani a vychové jsou predevSim v oblasti vychovy
osobnosti zaka a vychovy v dobé& mimo vyu€ovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni
v systému Skol a Skolskych a ubytovacich zafizeni. Tim jsou urCeny i jeho zakladni cile
a ukoly, které spocivaji v citlivém pedagogickém vedeni zaku k ucelnému vyuzivani
volného ¢asu a ve vychové k volnému Casu. K tomu voli specifické prostfedky, formy

a metody této Cinnosti.

1.4. Predpoklady pro realizaci priorit SVP a prostfedky k jejich naplnéni
1.4.1. Uplatiiovani principu vychovy mimo vyucovani ve vychové zaku a v dalSich
sférach zivota v DM, dbat zejména na uplatiiovani zasad:
v dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitl, samostatnosti
a samospravnosti, seberealizace, sebepoznavani, motivace;
v zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych zajmu;
v" odpodinkového a rekrea¢niho zaméreni zajmové ¢innosti.
1.4. 2. Vytvareni a pusobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostiedi, na
jehoz tvorbé se podileji vSichni uCastnici vzdélavani, tzn.:
v' praibézna modernizace vybaveni pro bydleni i volny ¢as, vyuziti usporadani budov
a jejich materialné technické zazemi k pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve slusném
prostfedi;
v budovani hodnot, vztahu a kultury prostfedi na jednotlivych pracovistich (v kategorii Zak(
i zaméstnanc);
v spokojenost zakl (potazmo jejich zakonnych zastupcu) vyjadrena aktivnim vnimanim
a zpusobem zivota v DM.
1.4. 3. Z4k jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy — primarni podminky podporujici

toto postaveni:

v uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zakona (561/2004 Sb.)



1.

1.
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<

4.5.

4. 6.

a zUmluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti Zaka a jeho
zvlastnosti v zavislosti na fyzické, psychické a mentalni zralosti Zaka a prava na volny
cas;

vychovné pusobeni zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti,
potfebam a zajmim zaka;

vyvazeneé uplathovani prav a plnéni povinnosti;

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti Zaka, realnym
moznostem a podminkam Zivota v DM s podporou vychovatele a v ramci zdravého
osobnostniho vyvoje a vnitfniho fadu;

uplatnéni kompetenci Zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a €innosti
zafizeni, zajisténi vymahatelnosti prav zaka;

specifické postaveni dospélého zaka — prevzeti prav a odpovédnosti za plnéni
povinnosti pfi nabyti svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zakona pfip.
obCanského zakoniku; pfitom neni dotéeno pravo rodi€ld na informace o pribéhu
vzdélavani v souladu s §21 odst. 3 Skolského zakona, ktefi vaci zletilym zakam pini
vyzivovaci povinnost;

objektivni hodnoceni prace a Cinnosti zaka vychovatelem a sebehodnoceni zakem.

Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplrného prostfedku
k realizaci kompetenci Zaka a spokojenosti Zaka s podminkami pobytu:
snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu;
stabilizace vychovatellu u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou Skolnich roku;
vychovné skupiny (tfidy) voli nebo deleguji své zastupce do Skolniho parlamentu, jejich

pravem je odvolat svého zastupce.

Vyuzivani ucinnych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu,
moralku, emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost

a individualitu zaka.

Volba vhodnych prostfedkd, tj. pravidel, organizace zivota, personalniho zazemi,
prostorovych a materialné technickych podminek apod.



KlicCové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy
Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji
upfednostiované cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity,

prilezitosti a pravidla.

2. 1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani
2.1.1. Zak:
v’ organizuje a fidi vlastni uéeni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;
v prospiva ve Skole;
v/ umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;
v dokaze posoudit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima ocenéni i kritiku,
z vlastnich uspéchu i chyb Cerpa pouceni pro své vzdélavani;
v vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuije je a vyuziva v Zivoté;
v/ poznava smysl uceni, motivuje se pro dals$i uceni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni
rozvoj, chape sebevzdélavani jako celozZivotni proces a umi pracovat s informacemi
o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech.
2.1. 2. Strategie vychovatele:
v" vede Zzaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a Casoveého rezimu uceni;
v' podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze oCekava pozitivni vysledky, motivuje ho
k ueni a k vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu
zvladnout pfipadny neuspéch;
v' vytvaii a zajiStuje zZakovi vhodné klima k uceni a materialné technické podminky
s vyuzitim informacénich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfovani
védomosti a dovednosti;
v spolupracuje se zakonnymi zastupci a $kolou.
2. 2. Kompetence socialni a personalni
2.2.1. Zak:
v/ umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na



<

2.2.2.

v

<

2. 3.

jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odliSnosti lidi;

vétSinou zvlada reSeni slozitych zivotnich situaci, zna zaklady dusSevni hygieny;
stanovuje si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, zamim a Zivotnim
podminkam,;

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé se snazi je
ovliviiovat, respektuje pravidla zivota ve spoleCenstvi, je schopen fesSit své socialni
a ekonomické zalezitosti, ma zaklady financni gramotnosti;

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah( zalozenych na vzajemné ucté, toleranci
a empatii, spolupracuje v tymu a uplatriuje v ném své individualni schopnosti, védomosti
a dovednosti;

organizuje nebo se podili na spoleCné Cinnosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci

ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosfeéry.

Strategie vychovatele:
napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabSi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci
a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u zaka zdravou sebedlvéru
i schopnost kritického sebehodnocenti;
vytvari pfilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolecnych Cinnosti, stanovuje
zakovi pfiméfené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna
skupina, domov mladeze) - uc€i Zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat
s lidmi;
v8estranné napomaha zZakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organizacni
i materialni, podporuje ho pfi zvladani problému a psychické zatéze;
dba na dodrZovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;
je vudC€i osobnosti pfi utvareni a upeviiovani pozitivniho klimatu ve skupiné

i v upevnovani vztaht s jednotlivci v ni.

Kompetence komunikativni

2.3. 1. Zak:

v

v

rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obanském Zzivoté;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;



2.3.2.

v

v

v

2.4

efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostiedkl komunikace, pruzné reaguje na
rozvoj informacénich a komunikac¢nich technologii a vyuziva je;

vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfimérené ke komunikacnimu zaméru verbalnim,
pfip. pisemnym projevem;

je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zalozené na vzajemné ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti
k moznym pocitum partnera v komunikaci;

dovede vystoupit na vefejnosti a pfiméfené sebevédomeé se prezentovat.

Strategie vychovatele:
uCi zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvafi prostor pro komunikaci mezi zakem a vychovatelem i zaky navzajem;
vede zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, dava mu pfitom prostor pro tvurci
a svobodné vyjadfeni a feSeni, je mu vzorem vécneé a konstruktivni komunikace;

predava zZakovi veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni zivot v DM.

Kompetence k feseni problémi

2.4.1. Z4k:

v

v

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoiji roli v ném, objasni jeho
podstatu, umi zvazit varianty jeho feSeni;

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému FeSeni problému,
pruzné reaguje na nove situace, je schopen fesit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;
ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dukazy
a formuluje podloZené zavéry; vi, Ze je tfeba informace ovéfovat a zna, jak osvédcené
postupy pouzit pfi FeSeni jinych problémovych situaci;

uplatriuje zakladni mySlenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost v poznavacich,
ucéebnich, pracovnich a tvlrgich ¢innostech;

je otevieny k poznavani novych a originalnich postupl a feSeni problémd, nachazi
alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problému a zvazuje jejich pfednosti, rizika

a mozné negativni dusledky.



2.4.2.

2. 5.

2.5.1
v

v

<

2.5.2.

v

Strategie vychovatele:
uci Zzaka uplathovat zakladni mySlenkové operace a postupy pfi feSeni problému, vede
ho k samostatnému feSeni problému a spolu s zakem hodnoti jeho kroky;
aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota pfedevsim aplikaci
ovéfenych zpusobu feSeni problému;
vede Zaka k pfiznani a pfevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové
situace);
motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni problému a provéfovani jejich
spravnosti;
definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz muze zak uplatnit
své kompetence k feSeni problémda, pfi jejich feSeni podporuje tvofivost a originalitu,

pomaha hodnotit rizika a mozné negativni disledky.

Kompetence k volnému €asu a zdravému zivotnimu stylu

. Zak:

dovede svUj volny €as ucelné naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat;

uplatriuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a také je
realizovat, odolava socialné patologickym jevim, dokaze odmitnout nevhodné nabidky
k traveni volného €asu a je si védom dusledkd nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti
a rizikového chovani;

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj dusevni i fyzicky rozvoj;

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuZziti volného Casu, naplfiuje a rozSifuje své
individualni zajmy, talent a schopnosti;

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci €i
jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani;

chape vyznam rozvoje osobnich zajmi a zdravého zpUsobu zivota pro psychickou,

fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

Strategie vychovatele:
vytvari pfilezitosti k u€elnému vyuziti volného €asu v souladu se zajmy zZaka, dokaze
Zaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku ucelného vyuzivani volného €asu a zdravého

zivotniho stylu;



uCi zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k u€asti na spolecné

¢innosti;

v poskytuje zakovi informacéni servis, pusobi vSemi prostfedky proti hrozbé rizikového
chovani;

v vede Zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve vlastnim
Zivoté, uceni i v praci;

v" modernizuje obsah vlastni zajmové ¢innosti a metody skupinové prace s zaky, rozsifuje
nabidku neformalnich i spontannich aktivit pro Zaky, podporuje u Zaka samostatnost pfi
aktivnim traveni volného €asu, v€etné aktivniho odpocinku.

2. 6. Kompetence obéanské a kompetence k environmentalnimu chapani svéta
2.6.1. Zak:

v stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajma, ale i z potfeb spolec¢nosti,
socialni skupiny, zajmu celku;

v je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazordm druhych, chape jejich potreby

<

2.6.2.

v

a postoje, respektuje rdznorodost hodnot Clovéka (multikulturnost svéta), uplatiuje
zasady slusné komunikace a demokratické zpUsoby feSeni protikladnych postoju;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlaCovani;

vnima, pfijima, vytvafi a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické
a duchovni hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uéi se myslet v evropskych
a globalnich souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi
Clovéka, dokaze poskytnout ucinnou pomoc druhym;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe
a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené Clovékem;

vi, jak se zapojit do obanského Zivota ve svém okoli a spole¢nosti a také do aktivit

uréenych ke zvySovani kvality Zivotniho prostfedi, tfidi odpad.

Strategie vychovatele:
vychovné vyuziva prozitkll zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi subjekty
vzdélavani zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari

demokratickou atmosféru a souCasné tim zak pfispiva k posilovani pfiznivého



2. 7.

psychosocialniho klimatu v domoveé;

motivuje Zaka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazorud, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vioh
a pfilezitosti se podili na dobrovolnictvi;

vede Zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je zak naplfiuje, objasiuje
vyznam fadu pro fungovani spole€enstvi (pokoj, vychovna skupina, DM), vychovava ho
k respektu k zakonu prostfednictvim dodrzovani fadu a pravidel platnych v DM;
podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat a respektovat odliSnosti;

vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje
a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené Clovékem
formou environmentalnich aktivit a Cinnosti rozvijejici u zaka mysleni v evropskych

a globalnich souvislostech.

Podminky pro ¢innost zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku

mimoradné nadanych

2.7.1.

2.7.2.

v

v

Charakteristika zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se specidlnimi potfebami mohou pochazet ze socialné slabych pomérd
s nizkym sociokulturnim a ekonomickym statutem, z neuplnych a pro rozvoj
osobnosti malo podnétnych rodin. NejCastéji mohou trpét z hlediska zdravotniho
lehkymi mentalnimi poruchami, poruchami uceni nebo chovani. Takovi Zaci

potfebuji (i vyZaduji) vSestrannou péci a podporu pedagoga.

Organizace cinnosti a vychovné Cinnosti
Organizace zivota v DM ucelné podporuje vychovu, pfip. napomaha zmirfiovat
zdravotni ¢i socialni hendikep zaka, a proto je dulezité dbat na nasledujici
rezimove prvky:
pevny denni rezim — pravidelnost €innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji
k upevrniovani pocitu odpovédnosti i budovani navyku potfebnych pro dalsi oblasti, jako
napf. pfipravu na vyuc€ovani, socializaci apod.;

nejméné jedno organizované zameéstnani svym vychovatelem.



Aktivity pro zaky se SVP se ve struktufe a obsahu hlavnich cili nebudou vyraznéji liSit od

cinnosti urCenych pro ostatni Zzaky. Rozdily budou pfedevsim v nastaveni mirnéjSiho standardu

cil ve vychovném programu pro tuto kategorii Zaku a ve strategiich vychovatele k dosahovani

klicovych kompetenci Zaku, ve kterych pfevazuji tyto prvky:

v

2.7.3.

<

individualni pfistup ke stanovovani vychovnych cild i hodnoceni u konkrétnich Zaku
s ohledem na jejich potfeby, zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni s pouzitim
vyrovnavacich opatfeni (ij. specialnich metod, prostfedkd, pfip. pomicek nebo
organizacnich opatfeni);

prubéh vychovy zalozeny na pribézné diagnostice a realizovany prostfednictvim
individualnich vychovnych planu v pfipadech, Ze selhavaji bézné metody, chovani Zaka
se vymyka standardim;

dikladna znalost rodinnych pomérl zaka, uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, pfip.
institucemi ochrany déti a Skolou;

ucinna motivace zaku k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a k u¢asti na
neformalnim vzdélavani v DM;

vSestranna podpora Zaku ze strany vychovatele.

Mezi obsahové priority ve vzdélavani zaku se SVP patfi:
rozvoj jejich socialnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni
a spoluprace ve skupiné (tymu) a budovani pfivétivé skupinové atmosféry;
zamérenost na budovani pociti bezpedi, pfiméfeného sebevédomi a sebepoznavani
a sebehodnoceni zaka;
motivovani k ueni a vzdélavani a ke Skolni uspésnosti prostfednictvim diferencovaného
pfistupu k zakovi;
naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami v€etné pfipravy na vyucovani;
dosazeni standardu v oblasti zdravého zivotniho stylu, zejména ve slozkach
souvisejicich se zdravim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;
eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni
programy), pfip. aktivné a ucinné feSit jeho dusledky ve spolupraci se zakonnymi

zastupci, Skolou nebo zafizenimi pusobicimi v sekundarni a terciarni sfére.



2.7.4.

3. 2.

3. 3.

Charakteristika a organizace €innosti zaki mimofadné nadanych

Jedna se o talentované jedince se zamérenim na sport, hru na hudebni nastroj,
vytvarné Cinnosti, ktefi svému osobnimu zajmu vénuji podstatnou ¢ast svého
volného &asu. Zakdm je umoznéno dochéazet nebo dojizdét do pfislusnych
zafizeni bez ohledu na rezim dne a vychazky, které uréuje VR DM. U nezletilych
Zaku je vyzadovan, z davodu bezpec€nosti, souhlas zakonného zastupce. V dobé

pritomnosti je jejich hlavnim ukolem a cilem pfiprava na vyucovani.

Charakteristika a ucel planu ¢innosti

Plan cinnosti (pfiloha €. 1) je souhrn konkrétnich vychovnych ¢i vzdélavacich aktivit
v domové mladeze, které budou realizovany v daném Skolnim roce a které sméruji
k rozvoji vytyCenych Zzakovskych kompetenci. Nékteré aktivity se mohou cyklicky

kazdoroc¢né opakovat, jiné mohou byt realizovany prabézné béhem roku.

Je otevienym programem, ktery muize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,
védomosti a dovednosti a v jednotlivych oblastech ho nezbytné upravovat podle zralosti
a potfeb zaku (individualni pfistup). Vychovatel dale mize kreativné reagovat na zmény

podminek a mize propojovat a pfesouvat jednotlivé ¢innosti.

Je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné

skupiny.



Kapitola lll. Podminky, hlavni ukoly a zaméry k realizaci

SVP

1. 2.

1. 3.

1. 4.

V oblasti Fizeni a personalni prace

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt cilené zamérit na:

prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dirazem na ziskavani
novych poznatkl a znalost u¢innych metod a forem vychovy zaku;

metodiku socialniho u€eni a prevenci rizikového chovani mladeze;

metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem
vychovy a vzdélavani;

obsah a formy atraktivnich obor zajmové €innosti ve vSech jejich oblastech.

Vést vychovatele k upeviiovani zakladl vychovatelského "femesla" (empatie,
daslednost, vyZadovani plnéni povinnosti Zaky, zajisténi jejich bezpecnosti apod.),
k premySleni o své praci a k inovacim. Podnécovat osobni a odborny rozvoj
pedagogickych pracovniku vyuzivanim kritérii pro jejich odménovani a formulovanim

programu rozvoje (specifickych cilt) jednotlivych pracovist.

Zkvalitnit vyslednost prace a planovani ¢innosti metodickych sdruzeni socialni

prevence a zajmové ¢innosti.

Vyuzivat v zajmu rozSifeni nabidky volnocasovych aktivit zaki ve specialnich

oborech zajmové €innosti nebo prevence externi spolupracovniky.

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

Vést a organizovat moderni a zaky zadané obory zajmoveé cinnosti, zaméfit se na
¢innosti sméfujici k napInéni cile orientovat Zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni
moznosti spontanniho vyuzivani volného c¢asu smysluplnymi &innostmi, zejména
v oborech spoleCenskovédnich, pfirodovédnych, télovychovnych a oborech

vyuzivajicich informacnich technologii.



2. 2.

2. 3.

3. 1.

3. 2.

3.3.

4. 2.

Realizovat v8echny ukoly prevence rizikového chovani zaku, kazdoroné je upfesriovat
v Minimalnim preventivnim programu. Organizaci a realizaci skupinovych programud na
tomto useku prace jsou povéfena metodicka sdruzeni socialni prevence na vSech
pracovistich, jejichz c¢innost koordinuje metodické sdruzeni DM. Obdobné je
organizovana i volnoasova naplf Zaku zajiStovana metodickymi sdruZzenimi zajmoveé

¢innosti.

Nadale pfizpusobovat obsah vnitiniho fadu DM vychovnym prioritdm, zejména v oblasti
vychovy demokratického oblana a socializace Zzaka jako prostfedkd socializace i

prevence rizikového chovani zakau.

V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi
¢innosti

Hlavni usili zaméfit a finan¢ni prostfedky prioritné investovat do nabytku a vybaveni
loZznic zakd a socialniho zazemi s cilem zajistit vSem Zzakim ucelné, estetické,

hygienické, a tim i vychovné prostfedi.

Prabézné modernizovat materialné technickou zakladnu a prostorové podminky pro

zajmové, spontanni a odpocinkoveé aktivity.

Pfedpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajisténi

sluzeb a pedagogickeé Cinnosti DM.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zaku
Budovy jsou z hlediska protipozarni bezpecnosti zafazeny do kategorie objektl se
zvySenym pozarnim nebezpecim a z hlediska rizik bezpecénosti a ochrany zdravi zaku

i zaméstnancl patfi mezi méné rizikova.

Hlavnim Ukolem DM je zaijistit seznameni zakl se vSemi riziky, opatfenimi k jejich

eliminaci a zpusobem feSeni poskozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na uvod



4. 3.

5. 2.

Skolniho roku, v pololeti, pfip. i dle aktualni situace pouceni, 0 némz je sepsan zaznam.
Pouceni jsou pfed Cinnosti ucastnici akci, kde je zvySené riziko poSkozeni zdravi
(télovychovna Cinnost, pfesuny ap.). Povinnosti zejména pedagogickych pracovnikl je
kontrolovat dodrzovani zasad bezpecného chovani, pfip. vyvozovat dusledky z jejich

poruSovani, a ovéfrovat jejich znalost.

V DM je realizovan dohled nad nezletilymi zaky 24 hodin denné.

V oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci zaka a skolou
Uginnost véech zamérd je vyssi, pokud jsou podpofena zakonnymi zastupci & osobami
zakim blizkymi. Nezbytnosti je spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani zakl a pfi

realizaci vychovnych opatfeni.

Pro realizaci SVP je kliové nastaveni zptisobu spoluprace a vzajemné informovanosti

se Skolou.

,




Kapitola IV. — Hodnoceni zaku a autoevaluace domova

mladeze

1. Hodnoceni zaku
1. 1. Pravidla pro hodnoceni zaki
1.1. 1. Pisemna souhrnna informace se poskytuje zakonnym zastupcum nezletilych zaku
na jejich vyzadani, obsahuje hodnoceni zaka s prihlédnutim ke vS§em podminkam
a osobnostnim pfedpokladum:
a) uroven adaptace (v kolektivu, vychovné skupingé, DM), chovani a pfipadné zmény
v chovani, akceptace pfijatych a dohodnutych pravidel &i opatfeni, zplsob feSeni
problému, socialni a komunikativni dovednosti, schopnost spoluprace, pfistup ke
zdravému zpuUsobu zivota, zpusob vyuziti volného ¢asu, dodrZovani rezimu dne atd.,
b) v pfipadé nezletilych zakd s vychovnymi problémy se zasilaji zakonnych zastupcu
sdéleni o uloZeni vychovného opatfeni. Se zletilymi Zaky jsou tato opatfeni projednana
individualné.

Rodi¢um zletilych zaku se oznamuji pouze vychovna opatieni s pravnimi dusledky.

1.1. 2. Hodnoceni skupiny
Hodnoceni planl €innosti vychovné skupiny je provadéno pravidelné 1x mésicne,
vzdy po uplynuti pfisluSného mésice béhem schuzky vychovné skupiny (osobni
plan, jeho naplnéni, uspésnost Ci neuspésnost, Cinnost skupiny a jeji posun
s pfihlédnutim ke vSem podminkam a osobnostnim pfredpokladim c¢len(

vychovné skupiny).

Cile hodnoceni:

v vychovné vyuziti vysledkd hodnoceni, podpora pozitivnich stranek
osobnosti;

v dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost Zaka, nalezeni vychodisek
pro pokracovani vychovného procesu, délba cili a ukold mezi

vychovatelem a zakem (motivace k sebevychové).



1. 3.
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1. 4.

Zasady hodnoceni

vefejna, pfedem znama kritéria hodnoceni zaka;

dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni;

otevienost a objektivnost hodnoceni zalozeného na dikladném poznani ryst osobnosti
zaka, v€etné moznosti opravnych prostfedku pro zaka;

vzajemna spoluprace mezi vychovateli;

pfipadné vyuziti diagnostickych informaci jako podklad pro souhrnné hodnoceni;

spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim zaka.

Kritéria hodnoceni
Vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovatelnosti konkrétniho zaka je vychovny
program, ktery upfesriuje kompetence (cilovy stav vychovatelnosti) pro danou kategorii

Zaku s pfihlédnutim ke vS§em podminkam a osobnostnim predpokladim.

Autoevaluace

Oblasti a cile autoevaluace

Podminky kvychové a vzdélavani — demografické, personalni, bezpelnostni
a hygienické, ekonomické a materialné technické podminky;

prubéh vychovy; obsah, formy a metody prace; podil zaku na €innosti a rozhodovani;
mira napliovani kompetenci s ohledem na individualni zralost zaka, ucinnost
vychovnych metod, vysledky v zajmové &innosti, zapojeni zakl do organizovani zZivota
v DM;

podpora DM Zzakul, spoluprace se zakonnymi zastupci, psychosocialni klima; vliv
vzajemnych vztah( Skoly, zakl, zakonnych zastupcl a dalSich osob na vzdélavani;
vedeni a fizeni DM, kvalita personalni prace a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku;

uroven vysledkd prace DM vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

(srovnani podminek a vysledku).



2. 2. Kritéria autoevaluace
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spokojenost Zaku a zakonnych zastupcu;

podminky a pribéh vzdélavani;

vysledky vzdélavani a vychovy Zaka, mira adaptace na podminky Zivota v DM;
pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi
ucastniky vychovného procesu (zak, DM, skola, rodi¢, pedagog atd.);

fizeni DM, kvalita personalni prace, pracovni spokojenost zaméstnancu;

zlepSovani materialné technickych podminek.

2. 3. Zdroje autoevaluace
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vysledky pfipadnych dotaznikovych Setfeni mezi zaky;

hodnoceni ¢innosti zafizeni a zaméstnancu;

vyuziti vysledkd hodnoceni vychovnych skupin, udélena vychovna opafeni;
naméty, pfipominky a stiznosti rodicu;

zpravy kontrolnich a inspeké&nich organu.

2.4. Casové rozvrzeni autoevaulaéni ¢innosti

Po ukonceni Skolniho roku zpracovava vedouci vychovatelka ve spolupraci

s vychovateli.

Ve Zluticich dne 28. 08. 2023

Schvalila:

Ing. Bc. Radka Stolarikova, Ph.D.
feditelka Skoly



